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Hirdenlauf Wiedereinstieg

Wieder arbeiten gehen will gelernt sein

Der Babystress ist rum, zuhauseigeﬁrt'ﬁllés.se"‘ir:{'eh gewohnten Lauf. Die Kinder sind im Kindergar-
ten oder der Schule... Frau denkt an Wiedereinstieg in den Beruf. Aber wie wird's gemacht!

‘Margit Christiany-Sambeth, Personalspezia-

listin und selbstéindige Beraterin mit Schwer-
punkt Berufsriickkehr und selbst Mutter von
drei Kindern, hat in einer Studie 100 Frauen
zu diesen Themen befragt. Eines steht fest: Es
ist leichter gesagt als getan,

Grundsitzlich zeigten sich die Frauen zufrie-
den mit Ihrer Berufstiitigkeit, Wobei viele in
Teilzeit arbeitende Miitter angaben, nur eini-
germafien zufrieden oder sogar unzufrieden
mit threr Arbeitssituation zu sein. Zum ¢inen
wurde Unterforderung genannt, zum anderen
aber auch Uberforderung - zuthindest zeitlich,

Cbwohl die Miitter Teilzeit arbeiten, scheint

es ein Vollzeit-Arbeitspensum zu sein, Auer-
dem kritisierten die Befragten den niedrigen
Stellenwert der Teilzeitarbeit.

.Doch auch Frauen, die Vollzeit arbeiten, sind

nicht immer zufrieden: Das Gehalt stimmt
nicht. Vor allem im Vergleich mit dem der
Ménner. Der Wiedereinstieg ist also nicht ein-
fach. Und selbst, wenn er geschafft ist, bleibt

. die Frage der Zufriedenheit, beziehungswei-
- se ob es die viel gepriesene Balance zwischen

Beruf und Familie tatsdchlich gibt. Doch un-

méglich ist es nicht. Margit Christiany-Sam-
beth gibt ein paar Tipps: ,Meist ist es ,Lear-
ning by Doing™, erkldrt die Fachfrau. Jede
Mutter muss sich ihren eigenen Weg bahnen.
Am Anfang dieses Wegs sollte die Frage ste-

hen, was die Frau wirklich mé&chte, Die eige-

nen Ziele wollen definiert werden und die Mo-

tivation muss klar sein. Denn gerade fiir Aka-

demikerinnen sind nicht immer Geldsorgen
der Grund, wieder arbeiten zu gehen.

+In der Elternzeit den Kontakt zu den Kolle-
gen nicht abbrechen lassen”, empfiehlt Chris-
tiany-Sambeth. So bleibt man in Erinnerung,
kriegt mit, was sich im Unternehmen tut und
kommt vor, allem wieder schneller rein, Kei-
nesfalls darf die Unterstiitzung des Partners

fehlen. Dié Familie muss sich klar vor Augen -
‘halten, Was es bedeutet, wenn die Frau nicht

mehr nur fiir den Haushalt zustindig ist.

Plotzlich miissen Miitter einen doppelten Bo-
den einziehen, damit das Kind auch im Not-
fall betreut werden kann (beispielsweise bei
Krankheit), sich organisieren, GroReltern ani-
mieren und ein wasserdichtes Miitternetz-
werk aufbauen. Und dabei diirfen sie sich
selbst nicht vergessen. Margit Christiany-
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Personalspezialistin Margit Christiany-5ambeth

Sambeth rit, sich Raum zu schaffen, um erst-
mal in Ruhe einen Tee zu trinken, bevor man
die Kinder abhoit. Sich selbst einfach Aus-
zeiten nehmen, wenn es irgendwie geht, Denn
~wenn die Mutter nicht funktioniert, kracht
die Familie zusammen". :
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